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9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÁÌÉÔÅ +ÕÒÕÌÕ ÖÅ Ankara ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ +ÁÌÉÔÅKomisyonu

Ankara ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ  
KaliteKomisyonu

9İËÓÅËĘøretim  

KaliteKurulu

Ç !ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ +ÁÌÉÔÅ +ÏÍÉÓÙÏÎÕȡ 

V 2ÅÓÍÉ 'ÁÚÅÔÅÄÅ ÙÁÙąÍÌÁÎÁÒÁË ÙİÒİÒÌİøÅ ÇÉÒÅÎ 

Ⱥ9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ +ÁÌÉÔÅ 'İÖÅÎÃÅÓÉ 9ĘÎÅÔÍÅÌÉøÉȻ 

ÉÌÅ ëÅÒëÅÖÅÓÉ ëÉÚÉÌÍÉĥÔÉÒȢ

V ¤ÕÂÁÔ ΨΦΧΫȭÄÅ ËÕÒÕÌÁÎ Akreditasyon, 

!ËÁÄÅÍÉË ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÖÅ +ÁÌÉÔÅ 

+ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒÌİøİÎÅ ÂÁøÌą ÏÌÁÒÁË ëÁÌąĥÍÁËÔÁÄąÒȢ 

Misyonu:

!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉÎÉÎ;

V %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ 

V !ÒÁĥÔąÒÍÁ ÆÁÁÌÉÙÅÔÌÅÒÉ

V dÄÁÒÉ ÈÉÚÍÅÔÌÅÒÉÎÉÎ 

ËÁÌÉÔÅ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ veÇİÖÅÎÃÅ ëÁÌąĥÍÁÌÁÒą ile

akreditasyon ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎ ÄİÚÅÎÌÅÎÍÅÓÉÎÄÅÎ ÖÅ 

ÙİÒİÔİÌÍÅÓÉÎÄÅÎ ÓÏÒÕÍÌÕÄÕÒȢ

http:// kalite.ankara.edu.tr

Ç 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍKalite Kurulu:

V Resmi GazetedeÙÁÙąÍÌÁÎÁÒÁËÙİÒİÒÌİøÅ

giren Ⱥ9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍKalite 'İÖÅÎÃÅÓÉ

9ĘÎÅÔÍÅÌÉøÉȻileëÅÒëÅÖÅÓÉëÉÚÉÌÍÉĥÔÉÒ.

Misyonu:

9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍËÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎ;

V %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍ

V !ÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetleri

V dÄÁÒÉhizmetlerinin

Éëve Äąĥkalite ÇİÖÅÎÃÅÓÉ, akreditasyon

ÓİÒÅëÌÅÒÉÂÁøąÍÓąÚÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ

ËÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎyetkilendirilmesi ÓİÒÅëÌÅÒÉÎÉve

bu kapsamda ÔÁÎąÍÌÁÎÁÎÇĘÒÅÖȟyetki ve

sorumluluklara ÉÌÉĥËÉÎÅÓÁÓÌÁÒą

ÄİÚÅÎÌÅÍÅËÔÅÄÉÒ.
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!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ +ÁÌÉÔÅ +ÏÍÉÓÙÏÎÕ ɀdÄÁÒÉ 9ÁÐąÌÁÎÍÁ

Ç !ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ +ÁÌÉÔÅ +ÏÍÉÓÙÏÎ ­ÙÅÌÅÒÉ

3ÅÒÐÉÌ '­.%2 ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 'ÅÎÅÌ 3ÅËÒÅÔÅÒÉ)

3ÅÍÒÁ +524K! ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 3ÔÒÁÔÅÊÉ 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ $ÁÉÒÅ "ÁĥËÁÎą)

!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ !ËÒÅÄÉÔÁÓÙÏÎȟ !ËÁÄÅÍÉË $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÖÅ +ÁÌÉÔÅ +ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒİȡ0ÒÏÆȢ $ÒȢ !ÌÉ 3).!X

V 0ÒÏÆȢ $ÒȢ .ÉÈÁÌ !0!9$). ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 4ąÐ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ 4ÅÍÅÌ 4ąÐ "ÉÌÉÍÌÅÒÉ "ĘÌİÍİɊ

V 0ÒÏÆȢ $ÒȢ 3ÁÉÍÅ vÚÌÅÍ 'v++524 ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ $ÉÌ 4ÁÒÉÈ #ÏøÒÁÆÙÁ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ "ÉÌÇÉ ÖÅ "ÅÌÇÅ 9ĘÎÅÔÉÍÉɊ

V 0ÒÏÆȢ $ÒȢ %ÓÉÎ %ÂÒÕ /."!¤),!2 ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ 6ÅÔÅÒÉÎÅÒ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ :ÏÏÔÅËÎÉ ÖÅ (ÁÙÖÁÎ "ÅÓÌÅÍÅ "ĘÌİÍİɊ

V Prof. Dr. $ÏøÁÎ !4),'!. ɉ"ÉÌÇÉ (ÉÚÍÅÔÌÅÒÉ ÖÅ 9ÁÙąÎÅÖÉ +ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒİɊ

V $ÏëȢ $ÒȢ -ÕÒÁÔ !++524 ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ :ÉÒÁÁÔ &ÁËİÌÔÅÓÉȟ "ÁÈëÅ "ÉÔËÉÌÅÒÉ "ĘÌİÍİɊ

V $ÏëȢ $ÒȢ #ÅÙÄÁ 3ÉÂÅÌ +),)K ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ %ÃÚÁÃąÌąË &ÁËİÌÔÅÓÉȟ %ÃÚÁÃąÌąË -ÅÓÌÅË "ÉÌÉÍÌÅÒÉ "ĘÌİÍİɊ

V 9ÒÄȢ $ÏëȢ $ÒȢ -ÕÓÔÁÆÁ #ÅÍ "!"!$/X!. ɉ"ÏÌÏÇÎÁ 3İÒÅÃÉ +ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒİɊ

V 9ÒÄȢ $ÏëȢ $ÒȢ 3ÕÎÁ %245.K ɉ!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ -İÈÅÎÄÉÓÌÉË &ÁËİÌÔÅÓÉȟ +ÉÍÙÁ -İÈÅÎÄÉÓÌÉøÉ "ĘÌİÍİɊ

V !Ȣ /ÎÕÒ !ÌÐ (!,!K,) ɉvøÒÅÎÃÉ +ÏÎÓÅÙÉ "ÁĥËÁÎąɊ

V KomisyonÂÁĥËÁÎąȟAnkara­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ2ÅËÔĘÒİ; Prof. Dr. Erkand"d¤

V Ankara­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ!ÒÁĥÔąÒÍÁÄÁÎSorumlu2ÅËÔĘÒ9ÁÒÄąÍÃąÓą; Prof. Dr. AyhanELMALI

KomisyonBelirlenirken:
× Ankara ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉGenel

Sekreteri, Strateji 'ÅÌÉĥÔÉÒÍÅ
Daire "ÁĥËÁÎąve vøÒÅÎÃÉ
Konseyi "ÁĥËÁÎąKomisyonun
$ÏøÁÌ­ÙÅÓÉÄÉÒ.

× Bologna ve Akreditasyon
ÓİÒÅëÌÅÒÉÎÄÅÇĘÒÅÖalan
akademisyenlere ĘÎÃÅÌÉË
ÔÁÎąÎÄą.

3

Kalite KomisyonuAlt +ÏÍÉÓÙÏÎÌÁÒą:
-Kalite9ĘÎÅÔÉÍÉAlt Komisyonu
-%øÉÔÉÍvevøÒÅÔÉÍAlt Komisyonu
-!ÒÁĥÔąÒÍÁAlt Komisyonu
-9ĘÎÅÔÉÍSistemiAlt Komisyonu



!ÎËÁÒÁ ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉ +ÁÌÉÔÅ +ÏÍÉÓÙÏÎÕ ɀ4ÁÎąÍÌÁÒ ÖÅ (ÁÚąÒÌÁÎÁÎ $ÏËİÍÁÎÌÁÒ

+d$2

KURUM 
HAKKINDA 
"d,'d,%2

%Xd4d-VE 
vX2%4d-

!2!¤4)2-! 
VE 

'%,d¤4d2-%

3/.5K 6% 
$%X%2,%.$d2-%

9/.%4d- 
3d34%-d

+!,d4% 
'­6%.#%3d 
3d34%-d

+525- dK $%X%2,%.$d2-% 2!0/25 ɉ+d$2Ɋ

Ankara­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȭÎÉÎ; ÙąÌÌąËÉëÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉÎÉizlemekveÂÅĥÙąÌÉëÅÒÉÓÉÎÄÅen az

bir defa ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅËÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÎÄÅesas olmak İÚÅÒÅȟkurum

ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎherÙąÌÈÁÚąÒÌÁÎÁÎrapordur.

Ankara­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȭÎÉÎȟ9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍKalite KuruluÔÁÒÁÆąÎÄÁÎnitelikselve niceliksel

olarak ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÅÂÉÌÍÅÓÉÉëÉÎgerekli bilgileri ÓÁøÌÁÍÁÙÁÙĘÎÅÌÉËolarak

ÈÁÚąÒÌÁÎÍąĥÔąÒ.

dK$%X%2,%.$d2-%

Ankara­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȭÎÉÎ; ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍȟÁÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetleri ve idari hizmetlerinin

kalitesinin ve kurumsal kalite ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎȟAnkara ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÓÉȭÎÉÎ

ÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÅÃÅøÉÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÌÅÒÔÁÒÁÆąÎÄÁÎincelenmesidir.
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 
02/'2!- 4!+6d-d

Tarih !ëąËÌÁÍÁ

Ocak-¤ÕÂÁÔ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÈÁÖÕÚÕ ÉëÉÎ ÂÁĥÖÕÒÕÌÁÒąÎ ÁÌąÎÍÁÓą 
ɉÉÈÔÉÙÁë ÂÕÌÕÎÍÁÓą ÄÕÒÕÍÕÎÄÁ ÉÌÁÎÁ ëąËąÌąÒɊȢ

¤ÕÂÁÔ dÌÇÉÌÉÙąÌÄÁ +ÕÒÕÍÓÁÌ $ąĥ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÓİÒÅÃÉÎÅ 
ÇÉÒÍÅË ÉÓÔÅÙÅÎ ÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ËÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎ ÎÉÙÅÔ 

ÂÅÙÁÎąÎÄÁ ÂÕÌÕÎÍÁÓą

Ocak-Mart +d$2ȭÌÅÒÉÎ ÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ËÕÒÕÍÌÁÒą ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ 
ÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓą

Mart $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉ ÅøÉÔÉÍÌÅÒÉÎÉÎÙÁÐąÌÍÁÓą

Nisan (ay sonu) +d$2ȭÌÅÒÉÎ 9v+ +ÁÌÉÔÅ +ÕÒÕÌÕÎÁ ÉÌÅÔÉÌÍÅÓÉ

-ÁÙąÓ dÌÇÉÌÉ ÙąÌÉëÉÎÄÅ Äąĥ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÓİÒÅÃÉÎÅ ÇÉÒÅÃÅË 
ÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ËÕÒÕÍÌÁÒąÎąÎ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÅÓÉ

-ÁÙąÓ-Haziran dÌÇÉÌÉÙąÌ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÓİÒÅÃÉÎÄÅ ÙÅÒ ÁÌÁÃÁË 
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÔÁËąÍÌÁÒąÎąÎ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą

Temmuz-!øÕÓÔÏÓ $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÔÁËąÍÌÁÒąÎąÎÄąĥ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉ 
ÙÁÐąÌÁÃÁË ËÕÒÕÍÌÁÒąÎ +d$2 ÒÁÐÏÒÌÁÒąÎą 

ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉ

%ÙÌİÌ 3ÁÈÁ ÚÉÙÁÒÅÔÉ ÐÒÏÇÒÁÍąÎąÎ ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÅÓÉ

Ekim-+ÁÓąÍ $ąĥ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ ÓİÒÅÃÉËÁÐÓÁÍąÎÁ ÁÌąÎÁÎ 
ËÕÒÕÍÌÁÒÁ ÓÁÈÁ ÚÉÙÁÒÅÔÌÅÒÉÎÉÎ ÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ

+ÁÓąÍ Kurumun 30ÇİÎ ÃÅÖÁÂą

!ÒÁÌąË +'"2ȭÎÉÎÉÌÇÉÌÉ 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ ËÕÒÕÍÕÎÁ ÉÌÅÔÉÌÍÅÓÉ
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 
KAPSAM

HAKKINDA GENEL 
"d,'d,%.$d2-%

Kurumsal ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉȟkurumun kendi ÉëÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÎÄÅÎ
yararlanarak, 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍKalite Kurulu ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎÏÌÕĥÔÕÒÕÌÁÎbir ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ
ÔÁËąÍąÁÒÁÃąÌąøąÙÌÁÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉËÁÐÓÁÍÁËÔÁÄąÒ.

Kurumsal ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅȟprogram ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉve akreditasyonundan
ÆÁÒËÌąÄąÒ. Kurumun genelÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉÎÅÏÄÁËÌąÄąÒ.

× 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąkabul ÇĘÒİÒbir ÂÁËąĥÁëąÓąÙÌÁȟulusal ĘÌëÅËÔÅÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎbir
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÄÉÒ.

× Kurumdë$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅRaporuesasÁÌąÎÍÁËÔÁÄąÒ.
× Kurumun kendisinin ÔÁÎąÍÌÁÄąøąmisyon/vizyon ve stratejik hedeflerine uyumunu
ĘÌëÍÅÙÅëÁÌąĥÍÁËÔÁÄąÒ.

× Ⱥ3İÒÅËÌÉdÙÉÌÅĥÍÅȻÙÁËÌÁĥąÍąbenimsenmektedir.
× KurumunÉëve ÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎąÎÇĘÒİĥÌÅÒÉÁÌąÎÁÒÁËȟakran ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉile
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉËÁÐÓÁÍÁËÔÁÄąÒ.
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d.d. 
$v24 4%-%, 

SORUSU

Soru-1: Kurum ne yapmayaëÁÌąĥąÙÏÒȩ
!ëąËÌÁÍÁ: Kurumunmisyonu,vizyonuvehedefleriÈÁËËąÎÄÁbilgilendirmeistenmektedir.

Soru-2: Kurum misyon ve hedeflerineÎÁÓąÌÕÌÁĥÍÁÙÁëÁÌąĥąÙÏÒȩ
!ëąËÌÁÍÁ: Kurumun ÙĘÎÅÔÉĥÉÍȾorganizasyonel ÓİÒÅëÌÅÒÉve faaliyetleri ÈÁËËąÎÄÁbilgi
istenmektedir.

Soru-3: Kurum misyon ve hedeflerineÕÌÁĥÔąøąÎÁÎÁÓąÌemin oluyor?
!ëąËÌÁÍÁ: KaliteÇİÖÅÎÃÅÓÉÓİÒÅëÌÅÒÉveÉëÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅëÌÅÒÉÈÁËËąÎÄÁbilgi istenmektedir.

Soru-4: KurumÓİÒÅëÌÅÒÉÎÉÎÁÓąÌÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅÙÉÐÌÁÎÌąÙÏÒȩ
!ëąËÌÁÍÁ: KurumunÓİÒÅËÌÉÉÙÉÌÅĥÍÅfaaliyetlerinelerdir,bu konudabilgi istenmektedir.

3İÒÅÃÉÎĘÎÅÍÌÉÁĥÁÍÁÌÁÒą:
a)+d$2İÚÅÒÉÎÄÅÎĘÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ
b) Kurumziyareti
c)KurumsalGeriBildirim Raporu(KGBR)ileÓÏÎÕëÌÁÎÁÎziyaretÓÏÎÒÁÓąetkinlikler.
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 
!+)¤ ¤%-!3)
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 

$%X%2,%.$d2-% 
4!+)-) +d-,%2$%. 

/,5¤52ȩ

$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ4ÁËąÍąȟÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍkurumununÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÎÉÙİÒİÔÍÅËİÚÅÒÅ
ÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÉÌÅÎbirÔÁËąÍÂÁĥËÁÎąveÄÉøÅÒÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÌÅÒÄÅÎÏÌÕĥÍÁËÔÁÄąÒ.

4ÁËąÍÂÁĥËÁÎąÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉboyunca ÔÁËąÍąÎÙĘÎÅÔÉÍÉÎÄÅÎsorumlu İÙÅÄÉÒ.
Kurumsal ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅile ilgili ziyaret ĘÎÃÅÓÉve ÓÏÎÒÁÓąÎÄÁÙÁÐąÌÁÃÁËÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒą
ÄİÚÅÎÌÅÍÅËÔÅÄÉÒ. $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÎÄÅÔİÍÐÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁÉÌÅÔÉĥÉÍÉÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ. Ziyaretin
planlananĥÅËÉÌÄÅÇÅÒëÅËÌÅĥÍÅÓÉÉëÉÎgerekenkontrolleri yapar. dÎÃÅÌÅÍÅveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉÎ
ËąÌÁÖÕÚÁuygun olarakÙİÒİÔİÌÍÅÓÉÎÉÓÁøÌÁÒ. Objektif ve ÇÅÒëÅËëÉbir ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÙÉÇİÖÅÎÃÅ
ÁÌÔąÎÁalarak,KGBRraporununÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓąÎÄÁÎsorumludur.

$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÌÅÒ, ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÔÁËąÍąÎÄÁÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÉÌÅÎyetkin ËÉĥÉÌÅÒÉifade eder.
$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉhavuzundaki adaylardan kurumun ÙÁÐąÓąve ÂİÙİËÌİøİÎÅÂÁøÌąolarak Äąĥ
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅkomisyonu ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎÓÅëÉÌÅÒÅË, kurul ÏÎÁÙąÎÁsunulur. Objektif ve ËÁÎąÔÁ
ÄÁÙÁÌąbulgularlaKGBRraporununÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓąÎÁËÁÔËąÄÁbulunurlar.

$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÔÁËąÍąİÙÅÌÅÒÉÎÉÎȟÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÅÃÅËkurum ile ëąËÁÒëÁÔąĥÍÁÓąȾëÁËąĥÍÁÓą
ÏÌÍÁÍÁÌąÄąÒ. Her bir İÙÅȟÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÅøÉÔÉÍÉÎÉÔÁÍÁÍÌÁÍąĥÏÌÍÁÌąÄąÒ. Bir ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ
ÔÁËąÍąÎÄÁÇĘÚÌÅÍÃÉolarakbulunanÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÃÉÌÅÒtercih edilir.
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 

$%X%2,%.$d2-% 
TAKIMININ

$%X%2,%.$d2-% 
9v.4%-,%2d

$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ9ĘÎÔÅÍÌÅÒÉ:

$ÏËİÍÁÎdÎÃÅÌÅÍÅ: Kurumun misyon/vizyon ve hedeflerinin yer ÁÌÄąøąifadeler ÄÏËİÍÁÎ
İÚÅÒÉÎÄÅÎincelenecektir. dÓÔÁÔÉÓÔÉËÓÅÌbilgi, grafik ve belgeler,ÙąÌÌąËfaaliyet ÒÁÐÏÒÌÁÒąȟĘÄİÌÌÅÒȟ
ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅanketlerivb.ËÕÌÌÁÎąÌÁÂÉÌÉÒ.

'ĘÚÌÅÍ: Ortak ËÕÌÌÁÎąÍÁÁëąËalanlar ve akademik/idari birimlerin ÕÙÇÕÎÌÕøÕÇĘÚÌÅÍÌÅÎÉÒ.
DosyaveËÁÙąÔÇÉÚÌÉÌÉøÉveÇİÖÅÎÌÉøÉÎÉÎÎÁÓąÌÓÁøÌÁÎÄąøąȟdosyalarelektronikortamdatutuluyor ise
yedeklemevehizmetÓÁøÌÁÍÁ(sunucu)faaliyetleriÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÉÒ.

'ĘÒİĥÍÅ--İÌÁËÁÔ: ZiyaretÓąÒÁÓąÎÄÁkurumunÉëveÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÙÌÁbirebir ve topluÇĘÒİĥÍÅÌÅÒ
ÙÁÐąÌÁÒÁËveriÔÏÐÌÁÎÁÃÁËÔąÒ. 9ĘÎÅÔÉÃÉkadrosuyla,akademikve idari personelle,vøÒÅÎÃÉdĥÌÅÒÉve
PersonelDaire"ÁĥËÁÎÌąËÌÁÒąÙÌÁȟĘøÒÅÎÃÉÌÅÒveĘøÒÅÎÃÉtemsilcileriyle,ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎhizmet ÁÌÄąøą
birimlerle (SKS,+İÔİÐÈÁÎÅve $ÏËİÍÁÎÔÁÓÙÏÎȟKariyer Merkezi, Engelli vøÒÅÎÃÉBirimi, vb.)
ÇĘÒİĥÍÅÌÅÒÙÁÐąÌÁÃÁËÔąÒ.

Kurum personeli ve ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÉÎÓĘÚÌİȾÙÁÚąÌąÙÏÒÕÍÌÁÒąȟÉĥÅÁÌąÍgibi ÓİÒÅëÌÅÒÉÎÎÁÓąÌ
ÙÁÐąÌÄąøąÎąÎĘÒÎÅËuygulama ile ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅÓÉȟkurumaÉÌÉĥËÉÎÇİÎÃÅÌkatalog, ÔÁÎąÔąÃąbelgeler,
kuruma ait haberler, kurumun Éëve ÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁÉÌÉĥËÉÌÅÒÉile ilgili ËÁÎąÔÌÁÒ(proje, sergi,
ÔÏÐÌÁÎÔąvb.) halklaÉÌÉĥËÉÌÅÒËÁÐÓÁÍąÎÄÁËÉfaaliyetleri ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÅÃÅËÔÉÒ.
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$)¤ $%.%4,%-% v2.%+ 02/'2!-)

Ç KIDRveÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÈÁËËąÎÄÁİÎÉÖÅÒÓÉÔÅÉëÉbilgilendirme(akademisyenler,idariëÁÌąĥÁÎÌÁÒȟĘøÒÅÎÃÉÌÅÒɊ
Ç ZiyaretÐÌÁÎąÎąÎÔÁËąÍÂÁĥËÁÎąileÉĥÂÉÒÌÉøÉÉëÉÎÄÅÎÅÔÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉvewebÓÁÙÆÁÓąÎÄÁÐÁÙÌÁĥąÌÍÁÓą
Ç Kurumsal$ąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅklavuzununveek belgelerindikkatliceincelenmesi(www.yok.gov.tr)
Ç ZiyaretÓąÒÁÓąÎÄÁgerekduyulabilecekbelgelerinÈÁÚąÒÌÁÎÍÁÓąȟÔÁËąÍÂÁĥËÁÎąÎąÎtalebivariseziyaretĘÎÃÅÓÉÎÄÅÇĘÎÄÅÒÉÌÍÅÓÉ
Ç Birimlerin, denetleyiciler ile ÇĘÒİĥÍÅyapacak yetkin personel listesini (her birimden 2 asil ɀ2 yedek) belirleyerek, 30 Haziran 2017 tarihine kadar
ËÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒÌİøİÍİÚÅ(sinag@science.ankara.edu.tr ) iletmesi gerekmektedir. Belirtilen isimlerdeÍİÃÂÉÒsebeplerharicindeÄÅøÉĥÉËÌÉËÙÁÐąÌÁÍÁÙÁÃÁËÔąÒ.

$)¤ $%.%4,%-% v.#%3d +525-$!. "%+,%.%.,%2

v2.%+PROGRAM ɀΧȢ '­.

09:00 -09:45 45' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍą ile 2ÅËÔĘÒİÎÇĘÒİĥÍÅÓÉ
10:00-11:30 90' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍą ile Kurum Kalite 

KomisyonuİÙÅÌÅÒÉÎÉÎÇĘÒİĥÍÅÓÉ
11:30-13:00 90' +ÕÒÕÍÕÎ ÙÅÒÌÅĥËÅȾÙÅÒÌÅĥËÅÌÅÒÉÎÉÎ ziyaret 

edilmesiɍËÁÍÐİÓziyareti]
13:00-13:45 45' vøÌÅÎ 9ÅÍÅøÉ ɉdÄÁÒÉBirimlerle)
14:00-14:45 45' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍąÎąÎ iki İÙÅÓÉÎÉÎ &ÁËİÌÔÅ 

Dekan,DekanÙÁÒÄąÍÃąÌÁÒą ve ÆÁËİÌÔÅ ÓÅËÒÅÔÅÒÌÅÒÉ 
ileÇĘÒİĥÍÅÓÉ

14:45-15:45 60' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍąÎąÎ iki İÙÅÓÉÎÉÎ ÇĘÒÅÖ 
yapanakademikpersonel ileÇĘÒİĥÍÅÓÉ

15:45-16:45 60' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍąÎąÎ iki İÙÅÓÉÎÉÎ ȣ
&ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅĘøÒÅÎÉÍÇĘÒÅÎ ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒ ile
ÇĘÒİĥÍÅÓÉ

16:45-18:15 90' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 4ÁËąÍąÎąÎ ËÕÒÕÍÕÎ ÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÙÌÁ
ÇĘÒİĥÍÅÓÉ

v2.%+PROGRAM ɀΨȢ '­.

09:00 - 09:45 45' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ4ÁËąÍąÎąÎikiİÙÅÓÉÎÉÎȣ&ÁËİÌÔÅÓÉ

9ĘÎÅÔÉÃÉÌÅÒÉÙÌÅÇĘÒİĥÍÅÓÉ

09:45-10:45 60' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ4ÁËąÍąÎąÎiki İÙÅÓÉÎÉÎȣ&ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ

ÇĘÒÅÖyapanakademikpersonelileÇĘÒİĥÍÅÓÉ

10:45-11:45 60' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ4ÁËąÍąÎąÎiki İÙÅÓÉÎÉÎȣ&ÁËİÌÔÅÓÉÎÄÅ

ĘøÒÅÎÉÍÇĘÒÅÎĘøÒÅÎÃÉÌÅÒileÇĘÒİĥÍÅÓÉ

12:30-13:30 60' vøÌÅ9ÅÍÅøÉ

14:00 -15:00 60' ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÄÅbulunan idari birimlerin ÙĘÎÅÔÉÃÉÌÅÒÉÙÌÅ

ÇĘÒİĥÍÅÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ

15:00-16:00 60' 3ÅëÉÌÅÎidari birimlerde bulunan idari personelle

ÇĘÒİĥİÌÍÅÓÉ

16:00 -17:30 90' ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÄÅbulunan ÁÒÁĥÔąÒÍÁbirim [!ÒÁĥÔąÒÍÁ

Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.)

ÙĘÎÅÔÉÃÉÌÅÒÉÙÌÅÇĘÒİĥÍÅ

16:45-18:15 90' $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ4ÁËąÍąÎąÎkurumun ÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÙÌÁ
ÇĘÒİĥÍÅÓÉ
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+!,d4% +/-d39/.5 ­9%,%2d d,% 4/0,!.4)
Ç Kurumsal$ąĥ$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅvÌëİÔÌÅÒÉdedikkateÁÌąÎÁÒÁËkurumÔÁÒÁÆąÎÄÁÎÏÌÕĥÔÕÒÕÌÁÎkalite ÇİÖÅÎÃÅsistemi,
Ç Kalite komisyonununkaliteÇİÖÅÎÃÅsistemiÉëÅÒÉÓÉÎÄÅËÉvekararalmaÓİÒÅëÌÅÒÉÎÄÅËÉyeri,
Ç Kurumunstratejik hedefleri vebu hedeflerin
Ç BĘÌÇÅÓÅÌȾÕÌÕÓÁÌËÁÌËąÎÍÁhedefleriÉëÅÒÉÎÄÅËÉyeri,
Ç %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍȟÁÒÁĥÔąÒÍÁveidariÓİÒÅëÌÅÒÄÅkurumun
Ç YĘÎÅÔÉÍÓÅÌÙÁËÌÁĥąÍą,

Ç 3İÒÅËÌÉÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅÙÁËÌÁĥąÍąvebukapsamdaeldeedilen ÓÏÎÕëÌÁÒȟ
Ç Kurumsal$ąĥ$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅvÌëİÔÌÅÒÉÎÅÉÌÉĥËÉÎëÁÌąĥÍÁÌÁÒveÔİÍbirimler ÉëÉÎortak ÄÉøÅÒunsurlarÈÁËËąÎÄÁkomisyonÇİÎÃÅÌbilgiler gibi konular
ÇĘÒİĥİÌİÒ.

$%+!. Ⱦ "d2d- 9v.%4d#d,%2dȾ+//2$d.!4v2,%2  d,% 4/0,!.4)

Ç KaliteÓİÒÅëÌÅÒÉÎÉÎbirimlereÙÁÙąÌąÍąȟ

Ç Birimlerinhedeflerivebuhedeflerinkurumunstratejik hedefleriÉëÅÒÉÓÉÎÄÅËÉyeri,

Ç 0ÁÙÄÁĥÌÁÒąÎÓİÒÅëÌÅÒÅËÁÔąÌąÍąȟ

Ç BirimlerinÉëÉÎÄÅËÉÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎĘøÒÅÎÍÅëąËÔąÌÁÒąȟ

Ç Ar-GeËÁÐÓÁÍąÎÄÁËÉfaaliyetler

Ç 3İÒÅËÌÉÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒągibi hususlarÇĘÒİĥİÌİÒ.

$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÔÁËąÍąİÙÅÌÅÒÉȟbirimlerinÉĥÌÅÙÉĥÉile ilgili net olarakÁÎÌÁĥąÌÁÍÁÙÁÎÈÕÓÕÓÌÁÒąortayakoyarveÁëąËÌąøÁËÁÖÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓąÎąister.

!+!$%-d+Ⱦd$!2d 0%23/.%, d,% 4/0,!.4)

Ç 4ÏÐÌÁÎÔąÄÁakademik/idaripersonelinÙĘÎÅÔÉÍileÉÌÉĥËÉÌÅÒÉȟ

Ç KaliteÇİÖÅÎÃÅsistemindekirolleri,

Ç PersonelinÉĥÅÁÌąÍąȟ

Ç 'ÅÌÉĥÉÍÉvemotivasyonugibi konularÇĘÒİĥİÌİÒ.

Akademikpersonelodakgrubunun,ÔÏÐÌÁÎÔąÉëÉÎplanlanan ÓİÒÅÎÉÎetkin ĥÅËÉÌÄÅËÕÌÌÁÎąÌÍÁÓąÎąÓÁøÌÁÍÁËİÚÅÒÅuygun ÓÁÙąÄÁ(8-10ËÉĥÉɊveÆÁËİÌÔÅÎÉÎÔİÍ
ÂÉÌÅĥÅÎÌÅÒÉÎÉtemsil edebilecekËÁÐÓÁÙąÃąÌąËÔÁÏÌÍÁÓąbeklenir. 12



4/0,!.4)9! +!4),!#!+,!2). 9!0-!3) '%2%+%. v. (!:)2,)+,!2
× Kalite Komisyonu İÙÅÌÅÒÉÎÉÎ rapor İÚÅÒÉÎÄÅ ÄÅÔÁÙÌąolarak ëÁÌąĥÍÁÓągerekmektedir. 

× Dekan ve ÂÉÒÉÍ ÙĘÎÅÔÉÃÉÌÅÒÉÎÉÎKurumsal dë $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ 2ÁÐÏÒÕÎÕ  okuyarak varsa ÓÏÒÕÌÁÒąÎą ÐÁÙÌÁĥÍÁÌÁÒąbeklenmektedir.

× Birimler ve ÆÁËİÌÔÅÌÅÒÉÎ !$%+ +ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒÌİøİ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ istenen belgeveÒÁÐÏÒÌÁÒąÈÁÚąÒÌÁÍÁÌÁÒągerekmektedir.

× Ziyaret ÇİÎÌÅÒÉÎÄÅ ÓÁÄÅÃÅ ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÔÁËąÍą ile ilgilenecek personelin (her birimden 2 asil ɀ2 yedekɊ ĥÉÍÄÉÄÅÎ belirlenerek,Éĥ 
ÚÁÍÁÎ ëÉÚÅÌÇÅÌÅÒÉÎÉÎ ÂÕÎÁ ÇĘÒÅ ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą ĘÎÅÍ ÔÁĥąÍÁËÔÁÄąÒȢ

× AkreditasyonÓİÒÅÃÉÎÄÅÎÇÅëÍÉĥveÇÅëÍÅËÔÅolan birimlerin bu ÓİÒÅÃÉKurumdë$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅRaporundakiilgili
ÂĘÌİÍÌÅÒile ÉÌÉĥËÉÌÅÎÄÉÒilmesininÓÁøÌÁÎÍÁÓągerekmektedir.

× ­ÎÉÖÅÒÓÉÔÅÎÉÎ!ÒÁĥÔąÒÍÁ0ÏÌÉÔÉËÁÓąÎąÎveKaliteKÅÒëÅÖÅÓÉÎÉÎakademikbirimlerÔÁÒÁÆąÎÄÁÎirdelenmesigerekmektedir.
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:d9!2%4 3­2%3d.#% $d++!4 %$d,-%3d '%2%+%. (5353,!2

× +ÕÒÕÍÄÁ ÄİÚÅÎÌÅÎÅÃÅË ÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒÄÁȟ ÏÄÁË ÇÒÕÐÌÁÒąÎąÎ  ÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓą ÓąÒÁÓąÎÄÁÍİÍËİÎ ÏÌÄÕøÕÎÃÁ ÂÉÒÂÉÒÌÅÒÉ ÉÌÅ  ÁÓÔ-İÓÔ ÉÌÉĥËÉÓÉ 
ÏÌÍÁÙÁÎ ËÁÔąÌąÍÃąÌÁÒąÎ ÓÅëÉÌÍÅÓÉÎÅ ĘÚÅÎ ÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅÓÉ ÇÅÒÅËÍÅËÔÅÄÉÒȢ  

× ToplanÔąÌÁÒąÎzamÁÎąÎÄÁ ÂÁĥÌaÔąlÍÁÓą ve bitiri lmesi konusunda hassasiyetÇĘÓÔÅÒÉÌÍÅÓÉ ÂÅËÌÅÎÍÅËÔÅÄÉÒȢ

× :ÉÙÁÒÅÔ ÐÌÁÎąÎÄÁ ÍÅÃÂÕÒ ËÁÌąÎÍÁÄąËëÁ ÄÅøÉĥÉËÌÉË  ÙÁÐąÌÍÁÍÁÓąȟ ëÏË ÚÏÒÕÎÌÕ ÈÁÌÌÅÒÄÅ !$%+ +ÏÏÒÄÉÎÁÔĘÒÌİøİȭÎÅ ĘÎÃÅÄÅÎ ÂÉÌÇÉ ÖÅÒÉlmesi 
gerekmektedir. 



KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 

:d9!2%4 3/.2!3) 
3­2%K

Ziyaret ÓÏÎÒÁÓąetkinlikler kurum ziyaretinin ÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓąÙÌÁÂÁĥÌÁÒve KDDKÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ
son ĥÅËÌÉverilerek 9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍKalite Kurulu ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎÏÎÁÙÌÁÎÄąËÔÁÎsonra kuruma
ÇĘÎÄÅÒÉÌÅÎKGBR'ninÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓąile sonaerer.

Ziyaret ÓÏÎÒÁÓąetkinliklerin İëÁÍÁÃąÖÁÒÄąÒ:

Ç Ziyaret ÂÕÌÇÕÌÁÒąile ilgili kurum ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎÙÁÐąÌÁÃÁËÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉÎkuruma verilecek
KGBR'yedahil edilmesininÓÁøÌÁÎÍÁÓąȟ

Ç KurumaekÇĘÒİĥbelirtmeÏÌÁÎÁøąverilmesi,
Ç !ÙÎąÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÄĘÎÅÍÉÎÄÅÆÁÒËÌąkurumlarda ÙÁÐąÌÁÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÄÅȟbelirli bir
ĘÌëİÔÉëÉÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÁÒÁÓąÎÄÁÔÕÔÁÒÌąøąÎÓÁøÌÁÎÍÁÓą.

Ziyaret ÓÏÎÒÁÓąÓİÒÅëȟbirbiri ile ëÏËiyi ÂİÔİÎÌÅĥÍÉĥbir dizi etkinlikler ËİÍÅÓÉolarak
ÙİÒİÔİÌÍÅÌÉÄÉÒ.

3İÒÅëboyunca,ÔİÍÙÁÚąĥÍÁve formlar elektronik ortamda ÙÁÐąÌąÒ.
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KURUMSAL 
$)¤ $%X%2,%.$d2-% 

3­2%#d 

3­2%K 
$%X%2,%.$d2-%3d 6% 

d9d,%¤4d2-%

3İÒÅëÔÅyer alan ÔÁËąÍÂÁĥËÁÎÌÁÒąve kurum ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÃÉÌÅÒÉbirbirlerini ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÅÒÅË
KDDK'yageri bildirimde bulunurlar. !ÙÒąÃÁȟÓİÒÅëÔÅyer alanÔÁÒÁÆÌÁÒąÎÓİÒÅÃÉÎherİëevresindeki
(ziyaret ĘÎÃÅÓÉȟkurum ziyareti ve ziyaret ÓÏÎÒÁÓąɊetkinlikleri ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉve ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅ
ÁÍÁëÌąĘÎÅÒÉÌÅÒÉÎÉKDDK'yailetmeleri beklenir.

9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍ+ÕÒÕÍÌÁÒąÎÄÁÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÃÅËolan ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÎÅÉÌÉĥËÉÎher
ÔİÒÌİharcama,ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓİÒÅÃÉÙİÒİÔİÌÅÎÙİËÓÅËĘøÒÅÔÉÍkurumunun ilgili biriminin
ÂİÔëÅÓÉÎÄÅÎËÁÒĥąÌÁÎąÒ.

15



16
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v,K­4,%2 v,K­4,% "5,5¤-! $­:%9d

$ÏËİÍÁÎdÎÃÅÌÅÍÅSahaZiyareti !ëąËÌÁÍÁ

Kurumun tarihsel ÇÅÌÉĥÉÍÉȟmisyonu, vizyonu, ÄÅøÅÒÌÅÒÉȟhedefleri,
organizasyonÙÁÐąÓąveÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅÁÌÁÎÌÁÒąÈÁËËąÎÄÁbilgi verilmelidir.
(KurumwebÓÁÙÆÁÓą-4ÁÎąÔąÍËÁÔÁÌÏøÕ-Kurum2ÁÐÏÒÌÁÒąvb.)

+525- (!++).$! "d,'d,%.$d2-% ɀ$%.%4,%9d#d &/2-5

Her birim bu ĘÌëİÔËÁÐÓÁÍąÎÄÁËÕÌÌÁÎąÌÁÂÉÌÅÃÅË
nitelikte ÒÁÐÏÒÌÁÒąÎąziyaretĘÎÃÅÓÉÎÄÅÈÁÚąÒÌÁÍąĥ
ÏÌÍÁÌąÄąÒ.dÎÔÅÒÎÅÔÓÁÙÆÁÌÁÒąÎąÇİÎÃÅÌÔÕÔÍÁÌąÄąÒ.
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Kurum, stratejik ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÉÎbir ÐÁÒëÁÓąolarak kalite ÇİÖÅÎÃÅÓÉÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒąve bu ÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒąhayata ÇÅëÉÒÍÅËİÚÅÒÅstratejilerini belirlemeli ve
kamuoyuylaÐÁÙÌÁĥÍÁÌąÄąÒ.

a) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans ÇĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉÎÉbelirlemek, izlemek ve ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅËİÚÅÒÅËÕÌÌÁÎÄąøąÙĘÎÔÅÍÉ
ÂÕÌÕÎÍÁÌąÄąÒ.
Ç KurumunilanÅÄÉÌÍÉĥbir kaliteÐÏÌÉÔÉËÁÓąÖÁÒÄąÒ. (KurumwebÓÁÙÆÁÓąÎÄÁkaliteÐÏÌÉÔÉËÁÓąɊ
Ç StratejikPlanvePerformans0ÒÏÇÒÁÍąÎÄÁyeralanperformansÇĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉile kaliteÇİÖÅÎÃÅÓÉÓİÒÅëÌÅÒÉÁÒÁÓąÎÄÁÉÌÉĥËÉËÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒ.
(varsa)(KIDRdestratejik planileÉÌÉĥËÉÌÅÎÄÉÒÉÌÍÉĥkaliteÇİÖÅÎÃÅÓİÒÅëÌÅÒÉɊ
Ç 3ÅËÔĘÒÂÁÚąÎÄÁÇÅÒëÅËÌÅĥÅÎÁÌÔÙÁÐąÙÁÔąÒąÍÌÁÒą(2016-2017) stratejik planlaĘÒÔİĥÍÅËÔÅÄÉÒ.
Ç AtamaveÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅkriterlerininmisyonvehedeflerleÉÌÉĥËÉÓÉÓÁøÌÁÎÍąĥÔąÒ. (AtamaveÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅkriterleri)
Ç KurumdaÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎtercih edilmeÏÒÁÎÌÁÒąile ilgili periyodikÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒ. (ProgramizlemeveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒąɊ
Ç %øÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎÅøÉÔÉÍÉÐÒÏÇÒÁÍąbulunmaktaveÓÏÎÕëÌÁÒąizlenmektedir.ɉ%øÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎÅøÉÔÉÍÉÓÏÎÕëanalizleriveËÁÔËąÁÌÁÎÌÁÒąɊ
Ç 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąprotokoller ve ÉĥÂÉÒÌÉøÉÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąÎÓÏÎÕëÌÁÒąÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ. (5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąÌÁĥÍÁ, ÅøÉÔÉÍÉĥÂÉÒÌÉøÉëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎÓÏÎÕëÌÁÒą
ɉĘÒÎÅøÉÎErasmusÐÒÏÇÒÁÍąÎąÎËÁÔËąÓąɊ

Ç 5ÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąĘøÒÅÔÉÍÅÌÁÍÁÎÌÁÒąÎąÎËÁÔËąÓąÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ.
Ç ProgramÇİÎÃÅÌÌÅÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒąilanedilenÓąËÌąËÔÁÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒ. (ProgramÇİÎÃÅÌÌÅÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒąile ilgili ÙĘÎÅÒÇÅyadaËÁÒÁÒÌÁÒąɊ
Ç AkrediteolmakisteyenprogramlarÔÅĥÖÉËedilmektedir. (AkreditasyonÔÅĥÖÉËÉɊ
Ç $ÁÎąĥÍÁÎÌąËsistemininÅÔËÉÎÌÉøÉizlenmektedir. (KurumunÄÁÎąĥÍÁÎÌąËsisteminiÎÁÓąÌÉÚÌÅÄÉøÉÎÅdairbelgeler)
Ç -ÅÚÕÎÌÁÒąÎistihdamverileriyolÈÁÒÉÔÁÓąÎÁetki etmektedir.ɉ9ÁÐąÌÁÎÄąÒąÌÍąĥmezunizlemesistemi)
Ç Bilgi9ĘÎÅÔÉÍSistemikaliteÓİÒÅëÌÅÒÉileÉÌÉĥËÉÌÉÄÉÒ. (BilgiÙĘÎÅÔÉÍsistemindekaliteÇĘÓÔÅÒÇÅÌÅÒÉɊ
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b) Kurumun Kalite Komisyonunun kalite ÇİÖÅÎÃÅÓÉsisteminin ËÕÒÕÌÍÁÓąve ÉĥÌÅÔÉÌÍÅÓÉËÁÐÓÁÍąÎÄÁËÉyetki, ÇĘÒÅÖve ÓÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒąÁëąËĥÅËÉÌÄÅ
ÔÁÎąÍÌÁÎÍÁÌąÄąÒ.
Ç KaliteKomisyonununyetki,ÇĘÒÅÖveÓÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒąȟorganizasyonÙÁÐąÓąÔÁÎąÍÌąÄąÒ. (KaliteKomisyonuwebÓÁÙÆÁÓąvefaaliyetlerinĥÅÆÆÁÆÌąøąɊ
Ç KomisyonëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎąÎĥÅÆÆÁÆÌąøąȟkamuoyuylaÐÁÙÌÁĥąÍąyeterliÄİÚÅÙÄÅÄÉÒ.
Ç KurumsalÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅȟprogram akreditasyonu,laboratuvar akreditasyonuve sistemÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒąÙĘÎÅÔÉÍÉISO 9001, ISO 14001, OHSAS

18001, 1S050001vd.) ëÁÌąĥÍÁÌÁÒąȟĘÄİÌÓİÒÅëÌÅÒÉ(EFQM, ȣ) ËÁÐÓÁÍąÎÄÁkurumda ÇÅëÍÉĥÔÅÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÅÎve halen ÙİÒİÔİÌÅÎëÁÌąĥÍÁÌÁÒ
ÂÕÌÕÎÍÁËÔÁÄąÒ.(Kurum web ÓÁÙÆÁÓąÎÄÁkurumsal ÄąĥÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅȟÐÒÏÇÒÁÍakreditasyonu, laboratuvar akreditasyonuve sistem ÓÔÁÎÄÁÒÔÌÁÒą
ÙĘÎÅÔÉÍÉgibiÓİÒÅëÌÅÒÉÎyerÁÌÍÁÓąɊ

Ç BuÓİÒÅëÌÅÒÉÎÙĘÎÅÔÉÍĥÅËÌÉÁëąËvenetĥÅËÉÌÄÅÔÁÎąÍÌąÄąÒ.

c)dëÐÁÙÄÁĥÌÁÒ(akademik ve idari ëÁÌąĥÁÎÌÁÒȟĘøÒÅÎÃÉÌÅÒɊveÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎɉÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒȟmezunlar, meslekĘÒÇİÔÌÅÒÉȟÁÒÁĥÔąÒÍÁÓÐÏÎÓÏÒÌÁÒąȟĘørenci
ÙÁËąÎÌÁÒąvb.) kalite ÇİÖÅÎÃÅÓÉsistemineËÁÔąÌąÍąveËÁÔËąvermeleriÓÁøÌÁÎÍÁÌąÄąÒ.
Ç Kalite komisyonuëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÁÉëÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎËÁÔąÌąÍąÎąÎne ĥÅËÉÌÄÅÓÁøÌÁÎÄąøąÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÔąÒ. Bu durum ÉëÐÁÙÄÁĥÌÁÒÔÁÒÁÆąÎÄÁÎbilinmektedir.

(KalitekomisyonununÔÏÐÌÁÎÔąÔÕÔÁÎÁËÌÁÒąȟwebÓÁÙÆÁÓąȟİÎÉÖÅÒÓÉÔÅÉëÉbilgilendirmeÓÕÎÕÍÌÁÒąɊ
Ç Kalite komisyonuëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÎÁÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎËÁÔąÌąÍąÎąÎneĥÅËÉÌÄÅÓÁøÌÁÎÄąøąÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÔąÒ. Bu durum ÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒÔÁÒÁÆąÎÄÁÎbilinmektedir.

(KomisyonunÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁÄİÚÅÎÌÅÄÉøÉÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒɊ
Ç dëveÄąĥÐÁÙÄÁĥÇĘÒİĥÌÅÒÉanket,ÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒȟëÁÌąĥÔÁÙÌÁÒgibiÙĘÎÔÅÍÌÅÒÌÅizlenmektedir. (0ÁÙÄÁĥanalizi ÓÏÎÕëÌÁÒąȟraporlar)
Ç dëve ÄąĥÐÁÙÄÁĥÇĘÒİĥÌÅÒÉÎÅÅøÉÔÉÍȟÁÒÁĥÔąÒÍÁve idari ÓİÒÅëÌÅÒkonusundaÂÁĥÖÕÒÕÌÍÁËÔÁÄąÒ. ɉ0ÁÙÄÁĥÇĘÒİĥÌÅÒÉÎÉÎkalite ÇİÖÅÎÃÅsistemine
ÁËÔÁÒąÌÍÁÓąɊ

Ç 0ÁÙÄÁĥÇĘÒİĥÌÅÒÉkaliteÇİÖÅÎÃÅsistemiÓİÒÅëÌÅÒÉÎÅÙÁÎÓąÔąÌÍÁËÔÁÄąÒ.
Ç YerelÙĘÎÅÔÉÍÌÅÒȟsivil toplum ĘÒÇİÔÌÅÒÉȟilgili ÂÁËÁÎÌąËÌÁÒgibi kurumlar kurumsalÇÅÌÉĥÉÍÅÄİÚÅÎÌÉËÁÔËąvermektedir. (YerelÙĘÎÅÔÉÍÌÅÒȟsivil toplum
ĘÒÇİÔÌÅÒÉȟilgili ÂÁËÁÎÌąËÌÁÒÌÁÙÁÐąÌÁÎÇĘÒİĥÍÅÌÅÒveÓÏÎÕëÌÁÒąÈÁËËąÎÄÁÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÒÁÐÏÒÌÁÒąɊ
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0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
4ÁÓÁÒąÍą ÖÅ 
/ÎÁÙą

vøÒÅÎÃÉÎÉÎ 
+ÉĥÉÓÅÌ 'ÅÌÉĥÉÍÉÎÉ 
4ÁÎąÍÁ ÖÅ 

3ÅÒÔÉÆÉËÁÌÁÎÄąÒÍÁ 

%øÉÔÉÍ-vøÒÅÔÉÍ 
Kadrosu

0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ 
3İÒÅËÌÉ dÚÌÅÎÍÅÓÉ 

ve 
'İÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉ

vøÒÅÎÍÅ 
+ÁÙÎÁËÌÁÒąȟ 
%ÒÉĥÉÌÅÂÉÌÉÒÌÉË ÖÅ 

Destekler

vøÒÅÎÃÉ -ÅÒËÅÚÌÉ 
vøÒÅÎÍÅȟ 
vøÒÅÔÍÅ ÖÅ 
$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ
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a)0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ4ÁÓÁÒąÍąve/ÎÁÙą
0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÔÁÓÁÒąÍąveÏÎÁÙąÉëÉÎÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÅsahipÏÌÍÁÌąÄąÒ. (Programlar,hedeflenenĘøÒÅÎÍÅëąËÔąÌÁÒąda dahil olmakİÚÅÒÅȟÁÍÁëÌÁÒąÎÁuygun
olarakÔÁÓÁÒÌÁÎÍÁÌąÄąÒ. 0ÒÏÇÒÁÍąÎsonucuolan yeterlilikler, programauygunseviyedeki4İÒËÉÙÅ9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍYeterlilikleriKÅÒëÅÖÅÓÉyeterliliklerini de
kapsayacakĥÅËÉÌÄÅÔÁÎąÍÌÁÎÍÁÌąveilgili ÐÁÙÄÁĥÌÁÒÁÄÕÙÕÒÕÌÍÁÌąÄąÒ.)

Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÅøÉÔÉÍÁÍÁëÌÁÒąÎąÎbelirlenmesindeve ÍİÆÒÅÄÁÔąÎɍ%øÉÔÉÍ0ÒÏÇÒÁÍąÎąÎɎÔÁÓÁÒąÍąÎÄÁÉëve ÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒëÅĥÉÔÌÉseviyelerdeËÁÔËą
vermektedir.

Ç 0ÁÙÄÁĥanaliziÉĥÖÅÒÅÎÌÅÒ, mezunlar, meslekĘÒÇİÔÌÅÒÉ,ÁÒÁĥÔąÒÍÁÓÐÏÎÓÏÒÌÁÒą,ĘøÒÅÎÃÉÙÁËąÎÌÁÒągibi gruplaraÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒ.
Ç 0ÁÙÄÁĥÇĘÒİĥÌÅÒÉanket uygulamasąȟÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒgibi ĥÅÆÆÁÆve analizedilebilirÙĘÎÔÅÍÌÅÒÌÅÕÙÇÕÌÁÎÍÁËÔÁÄąÒ.ɍ0ÁÙÄÁĥanalizianketÓÏÎÕëÌÁÒą,4ÏÐÌÁÎÔą
ÒÁÐÏÒÌÁÒą,0ÁÙÄÁĥanaliziÓÏÎÕëÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒąɎ

Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎyeterlilikleri [mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) ÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÌÅve ĘøÒÅÎÃÉËÁÔąÌąÍąyeterinceÓÁøÌÁÎÁÒÁËbelirlenmektedir. (ilgili
komisyonlardaĘøÒÅÎÃÉtemsili]

Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎyeterlilikleribelirlenirkenTurkiye9İËÓÅËĘøÒÅÔÉÍYeterliliklerKÅÒëÅÖÅÓÉÙÌÅuyumuÇĘÚĘÎİÎÄÅÂÕÌÕÎÄÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒ. [Programyeterlilikleri
ve499Kmatrisleri] [webÓÁÙÆÁÓąÎÄÁprogrambilgi paketlerindenÅÒÉĥÉÌÅÂÉÌÉÒɎ

Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąÅøÉÔÉÍÁÍÁëÌÁÒąveĘøÒÅÎÍÅëąËÔąÌÁÒąÎÁÕÌÁĥąÌÍÁÓąÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁalmaktaÄąÒ.
Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÅøÉÔÉÍÁÍÁëÌÁÒąveËÁÚÁÎąÍÌÁÒąkamuoyuna ÁëąËbir ĥÅËÉÌÄÅilan edilmektedir. [WebÓÁÙÆÁÓąÎÄÁÎLisansve,ÉÓÁÎÓİÓÔİÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ

programbilgi paketleri, Dersbilgi paketleriile programbilgi paketlerininÉÌÉĥËÉÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉɎ
Ç vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎstaj ve ÉĥÙÅÒÉÅøÉÔÉÍÉgibi kurum Äąĥądeneyim edinmeleri ÇÅÒÅËÔÉøÉÎÄÅ, Kurum ÐÒÏÇÒÁÍąÎkurum Äąĥądestek ÂÉÌÅĥÅÎÌÅÒÉÎÉÔÁÎąÍÌą
ÓİÒÅëÌÅÒÌÅgarantiyeÁÌÍÁËÔÁÄąÒ.ɍvøÒÅÎÃÉÌÅÒÅÙĘÎÅÌÉËbilgilendirmeÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒą, Kurumveprogramlaraait stajÙĘÎÅÒÇÅÓÉ]

Ç KurumdaÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÏÎÁÙÌÁÎÍÁÓąÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÌÅÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ. [ProgramÔÁÓÁÒąÍąveÏÎÁÙąÎąÔÁÎąÍÌÁÙÁÎkurumsaÌÙĘÎÅÒÇÅÌÅÒÉ
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b)vøÒÅÎÃÉMerkezlivøÒÅÎÍÅ,vøÒÅÔÍÅve$ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅ
Kurum, ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎĘøÒÅÎÉÍÓİÒÅÃÉÎÄÅaktif rol ÁÌÍÁÌÁÒąÎąÔÅĥÖÉËedecek ĥÅËÉÌÄÅÙİÒİÔÍÅÌÉÄÉÒ. vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÂÁĥÁÒąĘÌëÍÅve
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉdebuÙÁËÌÁĥąÍąÙÁÎÓąÔÍÁÌąÄąÒ.

Ç ProgramlardayeralanderslerinÉĥÙİËİÎÅÄÁÙÁÌąkrediÄÅøÅÒÌÅÒÉ(AKTS)ÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥÔÉÒ. [Dersbilgi paketlerindeĘøÒÅÎÃÉÉĥÙİËİÎİÎkredilendirilmesive
ÁëąÌąÍą]

Ç 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎÙİÒİÔİÌÍÅÓÉÎÄÅĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎaktif rol ÁÌÍÁÌÁÒąÔÅĥÖÉËedilmektedir. [vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎprogramla ilgili ÄİĥİÎÃÅÌÅÒÉÎÉÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ]
[anketler]

Ç vøÒÅÔÉÍÅÌÅÍÁÎÌÁÒą, ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅĘøÒÅÎÉÍÌÅÒÉÎÄÅyeterli rehberlik ve ÄÅÓÔÅøÉÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ. [$ÁÎąĥÍÁÎÌąËsistemininbelgeleri] [ĘÒÎÅøÉÎÄÁÎąĥÍÁÎ
ÔÏÐÌÁÎÔąÔÕÔÁÎÁËÌÁÒą,ÔÏÐÌÁÎÔąÉëÅÒÉøÉ]

Ç vzel ÙÁËÌÁĥąÍgerektiren ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒ[-İÌÔÅÃÉÌÅÒ, engelli veya ÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąĘøÒÅÎÃÉÌÅÒgibi] ÉëÉÎÄİÚÅÎÌÅmeler ÖÁÒÄąÒ. [vÚÅÌÙÁËÌÁĥąÍgerektiren
ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎÇĘÒİĥÌÅÒÉÎÉÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ, anketÓÏÎÕëÌÁÒą]

Ç vøÒÅÎÃÉlerÉëÉÎburssistemiÖÁÒÄąÒ. [BursÙĘÎÅÒÇÅÓÉ]
Ç "ÁĥÁÒąĘÌëÍÅveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÙĘÎÔÅÍÉ[BDYJhedeflenendersĘøÒÅÎÍÅëąËÔąÌÁÒąÎÁÕÌÁĥąÌÄąøąÎąĘÌëÅÂÉÌÅÃÅËĥÅËÉÌÄÅÔÁÓÁÒÌÁÎÍąĥÔąÒ. [BOYileĘøÒÅÎÍÅ
ëąËÔąÌÁÒąÎąÎdersbilgi paketlerindeÉÌÉĥËÉÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ]

Ç vøÒÅÎÃÉÎÉÎderslerdekiÂÁĥÁÒąÌąolmadurumunaveĘøÒÅÎÃÉÎÉÎmezuniyetËÏĥÕÌÌÁÒąÎąÓÁøÌÁÙąÐÓÁøÌÁÍÁÄąøąÎÁÉÌÉĥËÉÎkararlarĥÅÆÆÁÆveÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÌÅ
verilmektedir.

Ç BDY'yiuygulayanËÉĥÉÌÅÒ,ÂÁĥÁÒąÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉÎÉÎĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎhedeflenenbilgi, beceriveyetkinlikleri edinmesindeÏÙÎÁÄąøąrolÈÁËËąÎÄÁyeterli ve
ÄİÚÅÎÌÉolarakbilgilendirilmektedir. [BOYile ilgili ÅøÉÔÉÃÉÌÅÒÉÎÅøÉÔÉÍÉÐÒÏÇÒÁÍąÎąÎÉëÅÒÉøÉ, BOYile ilgili ÄİÚÅÎÌÉÅøÉÔÉÍÌÅÒ, BOYile ilgili ÙĘÎÅÒÇÅ, kriter
vb.)

Ç $ÏøÒÕ, adil ve ÔÕÔÁÒÌąÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÙÉÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁalmak ÉëÉÎÓİÒÅëÌÅÒ[ÓąÎÁÖÌÁÒąÎ/ÎÏÔÌÁÎÄąÒÍÁÎąÎ/derslerin ÔÁÍÁÍÌÁÎÍÁÓąÎąÎ/ mezuniyet
ËÏĥÕÌÌÁÒąÎąÎĘÎÃÅÄÅÎÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥveilanÅÄÉÌÍÉĥkriterlereÄÁÙÁÎÍÁÓą, vb.l ĘÎÃÅÄÅÎÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÓİÒÅëÌÅÒÌÅizlenmektedir.

Ç Kurumda,ĘøÒÅÎÃÉÎÉÎÄÅÖÁÍÓąÚÌąøąveyaÓąÎÁÖÁgirmeyiengelleyenÈÁËÌąveÇÅëÅÒÌÉnedenlerinÏÌÕĥÍÁÓądurumunukapsayanÁëąËÄİÚÅÎÌÅÍÅÌÅÒÖÁÒÄąÒ.
[dÌÇÉÌÉÙĘÎÅÔÍÅÌÉËÌÅÒ]
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c)vøÒÅÎÃÉÎÉÎ+ÁÂÕÌİve'ÅÌÉĥÉÍÉ,4ÁÎąÎÍÁve3ÅÒÔÉÆÉËÁÌÁÎÄąÒÍÁ
Kurum,ĘøÒÅÎÃÉkabullerineÙĘÎÅÌÉËÁëąËkriterler belirlemeli, diploma, dereceve ÄÉøÅÒyeterliliklerin ÔÁÎąÎÍÁÓąveÓÅÒÔÉÆÉËÁÌÁÎÄąÒąÌÍÁÓąile ilgili olarak
ĘÎÃÅÄÅÎÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥveÙÁÙąÍÌÁÎÍąĥËÕÒÁÌÌÁÒąÔÕÔÁÒÌąveËÁÌąÃąbirĥÅËÉÌÄÅÕÙÇÕÌÁÍÁÌąÄąÒ.

Ç Kurum,ĘøÒÅÎÃÉkabullerindeÁëąËveÔÕÔÁÒÌąkriterlerÕÙÇÕÌÁÍÁËÔÁÄąÒ.ɍ9ĘÎÅÔÍÅÌÉËÌÅÒɎ
Ç Kurum,ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎakademikÇÅÌÉĥÉÍÉÎÉĘÌëİÌÅÂÉÌÉÒÙĘÎÔÅÍÌÅÒÌÅizlemektedir. [AkademikÇÅÌÉĥÉÍizlemeÙĘÎÔÅÍÌÅÒÉɎ(programtercihÓąÒÁÓąȟÐÒÏÇÒÁÍą

bitirmeÓİÒÅÓÉȟÂÁĥÁÒąÓąÚÌąËÏÒÁÎąȟprogramÄÅøÉĥÔÉÒÍÅÏÒÁÎągibiĘÌëİÔÌÅÒÉÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉɎ
Ç Kurum,ĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅÙĘÎÅÌÉËrehberlikvepsikolojikÄÁÎąĥÍÁÎÌąËfaaliyetleriniÄİÚÅÎÌÉolarakÙİÒİÔÍÅËÔÅÄÉÒ. [RehberlikvepsikolojikÄÁÎąĥÍÁservisleri]
Ç ProgramlardaĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎyurt ÉëÉÎÄÅve yurt ÄąĥąÎÄÁËÉÉĥyeriÏÒÔÁÍÌÁÒąÎÄÁÇÅÒëÅËÌÅĥÅÎuygulamaveÓÔÁÊÌÁÒąÎąÎÉĥÙİËÌÅÒÉÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥ[AKTSkredisi]

veÐÒÏÇÒÁÍąÎtoplamÉĥÙİËİÎÅdahilÅÄÉÌÍÉĥÔÉÒ.ɍ3ÔÁÊÌÁÒąÎAKTSkredileri [Programbilgi paketi] KurumsalveProgramaait stajÙĘÎÅÒÇÅÌÅÒÉ]

d)%øÉÔÉÍ-vøÒÅÔÉÍKadrosu
Kurum,ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍkadrosununÉĥÅÁÌąÎÍÁÓąȟÁÔÁÎÍÁÓąȟÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉvedersÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÍÅÓÉile ilgili ÔİÍÓİÒÅëÌÅÒÄÅadil veÁëąËÏÌÍÁÌąÄąÒ.

Ç Kurum,ĘøÒÅÔÉÍÅÌÅÍÁÎÌÁÒąÎąÎÉĥÅÁÌąÎÍÁȟatanmaÓİÒÅÃÉÎÉÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÌÅÙİÒİÔÍÅËÔÅÄÉÒ. [AtamaveÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅkriterleri)
Ç KurumaÄąĥÁÒąÄÁÎdersvermekİÚÅÒÅĘøÒÅÔÉÍÅÌÅÍÁÎąÓÅëÉÍÉve davet edilme usulleriĘÎÃÅÄÅÎilanÅÄÉÌÍÉĥkurallarlaÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ. [Ders

vermekİÚÅÒÅĘøÒÅÔÉÍÅÌÅÍÁÎąÓÅëÉÍÉȟÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒdeki kriterler vedavetedilmeusulleriniÉëÅÒÅÎÙĘÎÅÒÇÅÌÅÒɎ
Ç KurumdakidersÇĘÒÅÖÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉÎÄÅÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍkadrosununyetkinlikleri ɉëÁÌąĥÍÁÁÌÁÎąȾÁËÁÄÅÍÉËÕÚÍÁÎÌąËÁÌÁÎąbilgi birikimi vb.) ile ders
ÉëÅÒÉËÌÅÒÉÎÉÎĘÒÔİĥÍÅÓÉëÅĥÉÔÌÉkriterlerleÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁÁÌąÎÍÁËÔÁÄąÒ.

Ç %øÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍkadrosununmeslekiÇÅÌÉĥÉÍÌÅÒÉÎÉÓİÒÄİÒÍÅËveĘøÒÅÔÉÍbecerileriniÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅËÉëÉÎilanÅÄÉÌÍÉĥolanaklarÓÕÎÕÌÍÁËÔÁÄąÒ. ɉ%øÉÔÉÍ
ĘøÒÅÔÉÍkadrosunaÙĘÎÅÌÉËĘÄİÌÌÅÒȟBAPdesteklerivb.)
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e)vøÒÅÎÍÅ+ÁÙÎÁËÌÁÒąȟ%ÒÉĥÉÌÅÂÉÌÉÒÌÉËve Destekler
Kurum,ÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍfaaliyetleriniÙİÒİÔÍÅËÉëÉÎuygunmali kaynaklarasahipÏÌÍÁÌąveĘøÒÅÎÍÅÏÌÁÎÁËÌÁÒąÎąÎÔİÍĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉëÉÎyeterli veÅÒÉĥÉÌÅÂÉÌÉÒ
ÏÌÍÁÓąÎąÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁÁÌÍÁÌąÄąÒ.

Ç KurumĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅsunulanĘøÒÅÎÍÅËÁÙÎÁËÌÁÒąÎąɉËİÔİÐÈÁÎÅhizmetleri ve ÉÌÅÔÉĥÉÍÁÌÔÙÁÐąÓągibi], ĘÚÅÌĘøÒÅÎÉÍ, ders ve ÄÉøÅÒkonulardaÉÈÔÉÙÁë
duyulabilecekÒÅÈÂÅÒÌÉËȾÄÁÎąĥÍÁÎÌąËgibi destekleriÐÌÁÎÌąfaaliyetlerleÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ.ɉ/øÒÅÎÍÅËÁÙÎÁËÌÁÒąÎąÎÙąÌÌąËÒÁÐÏÒÌÁÒąɊ

Ç Kurum,ĘÚÅÌÙÁËÌÁĥąÍgerektirenĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅ(engelliveyaÕÌÕÓÌÁÒÁÒÁÓąĘøÒÅÎÃÉÌÅÒgibi) yeterli vekolayÕÌÁĥąÌąÒĘøÒÅÎÍÅÉÍËÁÎÌÁÒąÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ. (vzel
ÙÁËÌÁĥąÍgerektirenĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅsunulandesteklerinÓÁÙąÓÁÌanalizi]

Ç vøÒÅÎÃÉÇÅÌÉĥÉÍÉÎÅÙĘÎÅÌÉËsosyal,ËİÌÔİÒÅÌ. sportif faaliyetleryeterliÄİÚÅÙÄÅdesteklenmektedir. (DestekfaaliyetlerininÙąÌÌąËanalizÒÁÐÏÒÌÁÒąɎ
Ç vøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎËÕÌÌÁÎąÍąÎÁÙĘÎÅÌÉËtesis ve ÁÌÔÙÁÐąÌÁÒ[yemekhane,yurt, teknoloji ÄÏÎÁÎąÍÌąëÁÌąĥÍÁÁÌÁÎÌÁÒąvs.J mevcuttur. [Sunulan hizmet ve

destekleri;ÅÒÉĥÉÌÅÂÉÌÉÒÌÉË. geribildirim,ĥÉËÁÙÅÔÌÅÒÅÄÕÙÁÒÌąÌąËveÉÈÔÉÙÁëÌÁÒÁuygunlukÁëąÌÁÒąÎÄÁÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÎÉÚ.]
Ç Kurum,sunulanhizmet vedesteklerinkalitesiveÅÔËÉÎÌÉøÉÎÉÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁÁÌÍÁËÔÁÄąÒ.
Ç vøÒÅÎÃÉÇÅÌÉĥÉÍÉÎÅÙĘÎÅÌÉËsosyal,ËİÌÔİÒÅÌ. sportif faaliyetlerdesteklenmektedir.
Ç FinansalËÁÙÎÁËÌÁÒąÎÄÁøąÌąÍąĥÅÆÆÁÆvehesapverilebilirlik ilkesiyleÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ. (DevletËÁÔËąÓą.ÄĘÎÅÒsermaye,ĘÚkaynaklar,SKSgelirleri,
ÁëąËȾÕÚÁËÔÁÎÅøÉÔÉÍĘøÒÅÔÉÍgelirleri,yazokulu,ÁÒÁĥÔąÒÍÁËÁÙÎÁËÌÁÒąvb.l (Finansalraporlar,ÂİÔëÅÄÁøąÌąÍąÎąÎÄÁÙÁÎÁËÌÁÒąɊ

Ç 9ąÌÌąË"İÔëÅÎÉÎĘøÒÅÎÉÍËÁÙÎÁËÌÁÒąveĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÅsunulandesteklerÁëąÓąÎÄÁÎ%ÄÁøąÌąÍąĥÅÆÆÁÆveÔÁÎąÍÌąÓİÒÅëÌÅÒÌÅÇÅÒëÅËÌÅĥÍÅËÔÅÄÉÒ.(Burs,İÃÒÅÔÓÉÚ
ÂÁÒąÎÍÁ. yemek, ËİÔİÐÈÁÎÅhizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar,ĘøÒÅÎÃÉËÕÌİÐÌÅÒÉȟengellilere sunulan hizmetler, ÕÌÁĥąÍÏÌÁÎÁËÌÁÒąɎɉ"İÔëÅ
ÙĘÎÅÔÉÍÉÎÄÅizlenenÙĘÎÔÅÍveĥÅÆÆÁÆÌąøąɎ

f) 0ÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎ3İÒÅËÌÉdÚÌÅÎÍÅÓÉve'İÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉ
Kurum,ÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąÎÅøÉÔÉÍ-ĘøÒÅÔÉÍÁÍÁëÌÁÒąÎÁÕÌÁĥÔąøąÎÄÁÎveĘøÒÅÎÃÉÌÅÒÉÎvetoplumunÉÈÔÉÙÁëÌÁÒąÎÁcevapÖÅÒÄÉøÉÎÄÅÎeminolmakÉëÉÎÍÅÚÕÎÌÁÒąÎą
ÄİÚÅÎÌÉolarakizlemeliveÐÒÏÇÒÁÍÌÁÒąÎąperiyodikolarakÇĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÅÒÅËÇİÎÃÅÌÌÅÍÅÌÉÄÉÒ.

Ç $ąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎɍÉĥÖÅÒÅÎȟÉĥÄİÎÙÁÓąve meslekĘÒÇİÔİtemsilcileri, mezunlar, vb.l ÓİÒÅÃÅËÁÔąÌąÍąÓÁøÌÁÎÁÒÁËÐÒÏÇÒÁÍąÎÇĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÉÌÍÅÓÉve
ÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒ.ɍ0ÁÙÄÁĥanalizÒÁÐÏÒÌÁÒąɎ

Ç 'ĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÍÅfaaliyetleriĘÎÃÅÄÅÎÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥÙĘÎÔÅÍÌÅÒÌÅÙÁÐąÌÍÁËÔÁÄąÒ.+ÁÔËąverenÐÁÙÄÁĥÌÁÒąÎkimlerÏÌÄÕøÕve kararvermeÓİÒÅÃÉÎÄÅhangi
ÁĥÁÍÁÌÁÒÁËÁÔąÌÁÃÁøąÂÅÌÉÒÌÅÎÍÉĥÔÉÒ.

Ç $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÓÏÎÕëÌÁÒąȟÐÒÏÇÒÁÍąÎÇİÎÃÅÌÌÅÎÍÅÓÉveÓİÒÅËÌÉÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÉëÉÎËÕÌÌÁÎąÌÍÁËÔÁÄąÒ.ɍ'İÎÃÅÌÌÅÍÅÓąÒÁÓąÎÄÁËÕÌÌÁÎąÌÁÎÓÏÎÕëÌÁÒÁÉÌÉĥËÉÎ
bilgiler]

Ç 9ÁÐąÌÁÎÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅÌÅÒveÄÅøÉĥÉËÌÉËÌÅÒkonusundaÔİÍÐÁÙÄÁĥÌÁÒbilgilendirilmektedir.ɍ0ÁÙÄÁĥbilgilendirmeÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒąɎ
Ç Kurum,ÍÅÚÕÎÌÁÒąÎÉĥÅÙÅÒÌÅĥÍÅÏÒÁÎÌÁÒąÎąÎÙąÌÌÁÒÉëÉÎÄÅËÉÄÅøÉĥÉÍÉÎÉÇĘÚĘÎİÎÅalarakÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÙİÒİÔÍÅËÔÅÄÉÒ.
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a)Kurumun!ÒÁĥÔąÒÍÁStratejisi ve Hedefleri
Kurum, stratejik ÐÌÁÎąëÅÒëÅÖÅÓÉÎÄÅbelirlenenakademikĘÎÃÅÌÉËÌÅÒÉÙÌÅuyumlu,ÄÅøÅÒİÒÅÔÅÂÉÌÅÎve toplumsal faydayaÄĘÎİĥÔİÒİÌÅÂÉÌÅÎÁÒÁĥÔąÒÍÁve
ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅfaaliyetleriniÔÅĥÖÉËetmelidir.

Ç KurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetlerininÄÉøÅÒakademikfaaliyetlerɉÅøÉÔÉÍȟĘøÒÅÔÉÍȟtoplumahizmet)ÁÒÁÓąÎÄÁËÉyeriÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÔąÒ.
Ç KurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁhedefleriÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥvebuhedeflerÄİÚÅÎÌÉÁÒÁÌąËÌÁÒÌÁÇĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ[KurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁpolitika belgesi]
Ç Kurum,ÙÅÒÅÌȾÂĘÌÇÅÓÅÌȾÕÌÕÓÁÌËÁÌËąÎÍÁhedefleriylekendiÁÒÁĥÔąÒÍÁstratejileriÁÒÁÓąÎÄÁbir ÂÁøËÕÒÍÁËÔÁÄąÒ. [Bu sorularkaliteÇİÖÅÎÃÅÓÉsisteminin
ÁÒÁĥÔąÒÍÁÙĘÎİÙÌÅve varsa kurumun akademik ĘÎÃÅÌÉËÌÅÒÉile ÉÌÉĥËÉÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÌÉÄÉÒ] [Dikkate ÁÌąÎÁÎve izlenen ÙÅÒÅÌȾÂĘÌÇÅÓÅÌȾÕÌÕÓÁÌËÁÌËąÎÍÁ
hedeflerineÉÌÉĥËÉÎbelgeler]

Ç 9ÁÐąÌÁÎÁÒÁĥÔąÒÍÁÌÁÒąÎsosyoekonomikËİÌÔİÒÅÌdokuyaËÁÔËąÓąÎÁÓąÌÔÅĥÖÉËedilmektedir.

b) Kurumun!ÒÁĥÔąÒÍÁ+ÁÙÎÁËÌÁÒą
Kurum,ÁÒÁĥÔąÒÍÁveÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅfaaliyetleriÉëÉÎfiziki ÁÌÔÙÁÐąve mali kaynaklarÏÌÕĥÔÕÒÍÁÌąveÂÕÎÌÁÒąÎetkin ĥÅËÉÌÄÅËÕÌÌÁÎąÍąÎÁÙĘÎÅÌÉËpolitikalara ve
stratejileresahipÏÌÍÁÌąÄąÒ. (KurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁÐÏÌÉÔÉËÁÌÁÒąȟÉëveÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁÉĥÂÉÒÌÉøÉÎÉvekurumÄąĥąfonlardanÙÁÒÁÒÌÁÎÍÁÙąÔÅĥÖÉËetmelidir.)

Ç Kurumun,ÁÒÁĥÔąÒÍÁve ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅfaaliyetleri ÉëÉÎfiziki ve teknik ÁÌÔÙÁÐąve mali kaynakÏÌÕĥÔÕÒÕÌÍÁÓąÎÁve uygun ĥÅËÉÌÄÅËÕÌÌÁÎąÍąÎÁÙĘÎÅÌÉË
ÐÏÌÉÔÉËÁÓąÖÁÒÄąÒ.

Ç Kurum,ÁÒÁĥÔąÒÍÁÃąÌÁÒąÎÉëveÄąĥÐÁÙÄÁĥÌÁÒÌÁÉĥÂÉÒÌÉøÉÎÉÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ.ɍ0ÁÙÄÁĥÌÁÒąÎdavetÅÄÉÌÄÉøÉfuarlar,kariyerÇİÎÌÅÒÉȟprojeÇİÎÌÅÒÉvbJ
Ç $ÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÙąÌąÉëÉÎÄÅtamamlanan ya da devam edenÁÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetlerinin ÓÏÎÕëÌÁÒąÎąɉëąËÔąÌÁÒąÎąɊveyaËąÓÁvadedebeklenenÓÏÎÕëÌÁÒą

izlenmekteveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ.ɍ!ÒÁĥÔąÒÍÁFaaliyetÓÏÎÕëÌÁÒąÎąÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÒÁÐÏÒÌÁÒąȟsunumu]
Ç Kurumun ÁÒÁĥÔąÒÍÁëÁÌąĥÍÁÌÁÒąÉëÉÎİÎÉÖÅÒÓÉÔÅÄąĥąfon ÌÁÍÁÌÁÒąÎÍÉËÔÁÒąÎąÁÒÔÔąÒÍÁÙÁÙĘÎÅÌÉËstratejileri ÖÁÒÄąÒ. Bu ÆÏÎÌÁÒąËÕÌÌÁÎÍÁÌÁÒąÉëÉÎ
ÁÒÁĥÔąÒÍÁÃąÌÁÒąÔÅĥÖÉËetmekİÚÅÒÅëÅĥÉÔÌÉfaaliyetlerÇÅÒëÅËÌÅĥÔÉÒÍÅËÔÅÄÉÒ.

Ç !ÌąÎÍąĥveyaeldeÅÄÉÌÍÉĥmevcutÄąĥdestek[proje ÄÅÓÔÅøÉȟÂÁøąĥȟsponsorlukvbJkurumunstratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. ɍ$ąĥdestek
bilgilendirmeÔÏÐÌÁÎÔąÌÁÒąÎąÎÓąËÌąøąveÓÁÙąÓąɎ
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c)Kurumun!ÒÁĥÔąÒÍÁKadrosu
Kurum,ÁÒÁĥÔąÒÍÁÃąÌÁÒąÎÉĥÅÁÌąÎÍÁÓąȟÁÔÁÎÍÁÓąveÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅÓÉile ilgili ÔİÍÓİÒÅëÌÅÒÄÅadil veÁëąËÏÌÍÁÌąÄąÒ.

Ç Kurum,ÉĥÅÁÌąÎÁÎȾÁÔÁÎÁÎÁÒÁĥÔąÒÍÁpersoneliningerekliÙÅÔËÉÎÌÉøÅsahipÏÌÍÁÓąÎąÇİÖÅÎÃÅÁÌÔąÎÁÁÌÍÁËÔÁÄąÒ. [AkademikÁÌąÍÌÁÒÉëÉÎÙĘÎÅÔÍÅÌÉËÌÅÒ.
kriterler-AtamaveÙİËÓÅÌÔÉÌÍÅkriterleri]

Ç !ÒÁĥÔąÒÍÁkadrosununÙÅÔËÉÎÌÉøÉĘÌëİÌÍÅËÔÅveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ
Ç !ÒÁĥÔąÒÍÁkadrosununÙÅÔËÉÎÌÉøÉÎÉÎÇÅÌÉĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉveÉÙÉÌÅĥÔÉÒÍÅÓÉÉëÉÎyeterli olanaklarÖÁÒÄąÒ.[BAPDestekleri,kongre,projevb]
Ç !ÒÁĥÔąÒÍÁkadrosu; ÁÒÁĥÔąÒÍÁȟteknoloji ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅveya sanat faaliyetleri ÁÒÁĥÔąÒÍÁÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÔÅĥÖÉËedilmektedir. (Bilimsel ÂÁĥÁÒąÄÅÓÔÅøÉ

motivasyonÄÅÓÔÅøÉɊ
Ç AtamaveÙİËÓÅÌÔÍÅusullerindeÁÒÁĥÔąÒÍÁÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÎąÎyeriÁëąËĥÅËÉÌÄÅÔÁÎąÍÌÁÎÍąĥÔąÒ.ɍ!ÒÁĥÔąÒÍÁÙÅÔËÉÎÌÉøÉÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉ]

d) Kurumun!ÒÁĥÔąÒÍÁ0ÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÎąÎdÚÌÅÎÍÅÓÉvedÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉ
Kurum, ÁÒÁĥÔąÒÍÁve ÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅfaaliyetlerini verilereÄÁÙÁÌąve periyodik olarak ĘÌëÍÅÌÉȟÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÉve ÓÏÎÕëÌÁÒąÎąÙÁÙąÍÌÁÍÁÌąÄąÒ. Elde edilen
bulgular,kurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁveÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÎąÎperiyodikolarakÇĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÉÌÍÅÓÉveÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÉëÉÎËÕÌÌÁÎąÌÍÁÌąÄąÒ.

Ç KurumunmevcutÁÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetleribelirlenenhedefleriyleuyumludur.
Ç KurumunÁÒÁĥÔąÒÍÁveÇÅÌÉĥÔÉÒÍÅfaaliyetlerininetkinlik ÄİÚÅÙÉȾÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąverilereÄÁÙÁÌąve periyodikolarakĘÌëİÌÍÅËÔÅveÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ
ɉ9ąÌÌąËFaaliyetÒÁÐÏÒÌÁÒąÎąÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÉÌÍÅÓÉȟÓÏÎÕëÌÁÒąÎyerÁÌÄąøąraporlar)

Ç !ÒÁĥÔąÒÍÁfaaliyetlerine ÙĘÎÅÌÉËolarak ÙÁÐąÌÁÎÄÅøÅÒÌÅÎÄÉÒÍÅÌÅÒÉÎÓÏÎÕëÌÁÒąÙÁÙąÍÌÁÎÍÁËÔÁÄąÒ. ɍdëizlem-Kurum adresli ÙÁÙąÎÌÁÒ-proje-tez vb.
Doktoraverileri]

Ç Kurum,ÂĘÌÇÅ.İÌËÅveÄİÎÙÁekonomisineËÁÔËąÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ. [Rankingsistemleri-QS,TimesHigherEducationURAPvbJ
Ç Kurum, ÁÒÁĥÔąÒÍÁÐÅÒÆÏÒÍÁÎÓąÎąÎkurumun hedeflerine ÕÌÁĥÍÁÓąÎÄÁËÉÙÅÔÅÒÌÉÌÉøÉÎÉÄİÚÅÎÌÉolarak ÇĘÚÄÅÎÇÅëÉÒÍÅËÔÅve ÉÙÉÌÅĥÔÉÒÉÌÍÅÓÉÎÉ
ÓÁøÌÁÍÁËÔÁÄąÒ.
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